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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingi-six, le 9 juillet & 19 H

Le Conseil Municipal de la commune de Chantemorle-Lés-Grignan, dfment convoqué, §’est
réuni en session ordinaire, & la Maitie, sous la présidence de Monsieur FOUCHE Arnaud, Maire
de Chantemerle Lés Grignan

Nombre de conseillers en exercice : 11
Date de convocation du Conseil Municipal 03/07/2026
Présents : La majorité des membres en exetcice

Absents excusés : CLEDEL Genevidve (procuration 3 NARDINI Gaelle), GOUZES Eddy
(procuration 3 BRAT Albert) ot WISSLER Arnaud (procuration 8 FOUCHE Arnaud)

M., NAKONECZNA Christophe a ét éhy secrétaire de séance,

OBJET : DELIBERATION PORTANT CREATION D*UN EMPLOY PERMANENT
I’AGENT D’ACCUEIL A TEMPS NON COMPLET

Le Maire rappelle 4 ’assemblée :

Conformément a 'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivitd ou d&tablissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité on de
I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer leffectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu'il s’agit de modifier le tableaw des emplois pour
permetire des avancements de grade, En cas de suppression d’emplof, la décision est soumise 3
1’avis préalable du Comité Social Territorial compétent,

Le Maive propose a I’assemblée :

La création d’un emploi permanent d’adjoint administratif principal de 2eme classe A temps non
cotaplet & raison de 16 heures hebdomadaives, soit 16 /35, compter du 01/09/2026.

A ce titre, cet omploi sera occupé par un fonctiommaire appartenant au. cadre d’emplois des adjoints
administratifs de catégorie C au grade d°adjoint administratif principal de 2eme classe relevant de
la catégorie hiérarchique C,

L’agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions snivamtes : Accueil des administrés, travaux
de bureautique, gestion du courrier, urbanisme, état civil elc...
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La rémunération et le déroulement de la carridre correspondront au cadre d’emplois concerné.

AR

Toutefois et par dérogation au principe énoncé & l'article I.. 311-1 du code général de la fonction
publique cet emploi est susceptible d’étre pourva per un agent contractuel de droit public dans les
conditions de l'article I.. 332-8 5° du code général de la fonction publique pour tous les emplois 4
temps non complet lorsque la quotité de temps de travail est inférieure 3 50 %.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d une durée meximale de trois ans, Tl pourra
8tre prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A Pissue de ceite période maximale de 6 ans, le contrat de agent pourra étre reconduit que par
décision expresse et pour une durée indéterminge.

ok

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles 1.3 1 1-1,1.313-1, L.313-3 et
1.332-14 (ou L. 3328 ..,),

Vit le décret n° 2006-1690 du 22/12/2006 portant statut particuller du cadve d ‘emplois des adjoint
administratif tervitovial de catégorie C

Vu le décret n° 2026-486 du 10/06/2026 portant échelonnement indicigire des adjoints
administratif
Considérant le tablean des emplois adopté par le Conseil Municipal le 01/09/2025.

DECIDE 3 Punanimité
Article 1 : d’adopter la proposition du Maire en créant ;

- L’emploi permanent d’adjoint administratif principal de 2eme classe

- Nombre d’emploi : 1

- A temps non complet & raison de 16 heures hebdomadaires
Grade(s) de recrutement : adjoint administeatif torritorial de catégorie C
Date d’effet : 1 septembre 2026



Article 2:de modifier ainsi le tableau des emplois
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Article 3 d’abroger les préeédentes délibérations fixant le tableau des effectifs 4 compter de
Pentrée en vigueur de la présente.

Article 4 : d’inscrire au budget les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges sociales
cortespondant aux emplois et grades ainsi créés.

Article 5 les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés ransmission aux
services de "Etat et publication et ou notification.

Article 6 : Le Maire certifie sous sa responsabilité fe caractére exécutoire de cet acte qui pourra
faire 1"objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tibunal administratif de Grenoble
competent dans un délai de deux mois & compier de sa transmission an représentant de I’Etat et de
sa publication.

Le Tribunal Administeatif de Grenoble peut &ire saisi au moyen de I’application informatique
Télérecours citoyen accessible par le biais du site www telerecours. fi.

ADOPTE . a1'unanimité des membres présents
Fait 4 Chantemetle Lés Grighan
le 9 juillet 2026

Le Maire, FOUCHE Arnaud

- Transmis au représentant de PEtat le : 10 juillet 2026
—~  Publiéle : 10 juillet 2026



